URED PUČKE PRAVOBRANITELJICE

Prijava nepravilnosti


1. Osobni podaci o prijavitelju nepravilnosti: 

	1.1.
	Ime i prezime/Naziv
	……………………………………………………………………...

	1.2.
	Adresa
	……………………………………………………………………...

	1.3.
	Broj telefona
	……………………………………………………………………...

	1.4.
	E-mail adresa
	……………………………………………………………………...




2. Podaci o prijavljenom tijelu i/ili osobama: 

2.1	Naziv Vašeg poslodavca odnosno tijela javne vlasti, pravne ili fizičke osobe s kojim ste povezani radnim odnosom ili obavljanjem profesionalne aktivnosti u radnom okruženju ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.2	Radno mjesto na kojem ste zaposleni/vrsta profesionalne aktivnosti koju obavljate kod ili za poslodavca 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.3	Ime i prezime te naziv radnog mjesta fizičke osobe koja je kod poslodavca odgovorna za počinjenje nepravilnosti __________________________________________________________ 

2.4. 	Postoji li unutar poslodavca sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, jeste li mu se obratili, kada i na koji način te kako je završio postupak po ispitivanju Vaše prijave unutar poslodavca?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Podaci o nepravilnostima:

3.1	Prijavljene nepravilnosti se odnose na područje1:

	Javna nabava 
	

	Financijske usluge, proizvodi i tržišta te sprječavanje pranja novca i financiranja terorizma
	

	Sigurnost i sukladnost proizvoda
	

	Sigurnost prometa 
	

	Zaštita okoliša
	

	Zaštita od zračenja i nuklearna sigurnost
	

	Sigurnost hrane i hrane za životinje, zdravlje i dobrobit životinja
	

	Javno zdravlje
	

	Zaštita potrošača
	

	Zaštite privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mrežnih i informacijskih sustava
	

	Financijski interesi Europske unije 
	

	Pravila Europske unije o tržišnom natjecanju i državnim potporama, kao i povrede koje se odnose na unutarnje tržište u odnosu na radnje kojima se krše pravila o porezu na dobit ili aranžmane čija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti sa ciljem ili svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit 
	

	Ostalo (navesti):



	


1 Stavite križić u rubriku pored područja primjene Zakona u Vašem slučaju

3.1 Kada se nepravilnost dogodila ___________________________________________________ 

3.2 Opis nepravilnosti, zajedno s podatcima i dokumentima vezanim uz opisani događaj: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 


4. Trpite li osvetu zbog prijave nepravilnosti ili Vam se prijeti osvetom ili je ona pokušana? 
Ako je odgovor da, označite koje postupke osvete trpite od strane poslodavca:

	Privremeno udaljavanje, otkaz, razrješenje ili slična mjera
	

	Degradiranje ili uskraćivanje mogućnosti za napredovanje
	

	Prijenos dužnosti, promjena mjesta rada, smanjenje plaće, promjena radnog vremena
	

	Uskraćivanja mogućnosti za osposobljavanje
	

	Negativna ocjena rada ili preporuka za zapošljavanje
	

	Nametanje ili određivanje stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, uključujući financijsku sankciju
	

	Prisila, zastrašivanje, uznemiravanje ili izoliranje
	

	Stavljanje u nepovoljni položaj ili nepravedni tretman
	

	Uskrata ponude za sklapanje ugovora na neodređeno vrijeme
	

	Nesklapanje uzastopnog ugovora o radu na određeno vrijeme ili prijevremeni raskid
	

	Prouzročenje štete, uključujući štetu za ugled osobe, osobito na društvenim mrežama, ili financijskog gubitka, uključujući gubitak poslovanja i gubitak prihoda
	

	Negativno označavanje na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju
	

	Prijevremeni raskid ugovora o nabavi robe ili usluge ili njegovo poništavanje
	

	Poništavanja licencije ili dozvole
	

	Upućivanje na psihijatrijske ili liječničke procjene
	

	Ostalo (navesti):



	



4.1. Opis osvete, njezinog pokušaja ili prijetnje, tko ju je počinio i kada je do nje došlo, zajedno s relevantnim podatcima i dokumentima:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


5. Jeste li prijavu, osim Uredu pučke pravobraniteljice, podnijeli izravno tijelu nadležnom za postupanje po sadržaju prijave (npr. tijelu koje vrši upravni ili inspekcijski nadzor, DORH-u, USKOK-u i sl.)? 

	DA	______
	NE  	______

Ako jeste, kada ste je podnijeli, kojim tijelima i koje ste nepravilnosti prijavili te što je u tom postupku poduzeto? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



6. Jeste li javno razotkrili informacije o nepravilnostima, i ako da, kada i kome?_______
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




7. Je li u istom predmetu pokrenut sudski postupak (ako da, kada, pred kojim sudom, poslovni broj predmeta, trenutni status predmeta – molimo da priložite relevantna pismena, npr. tužbu, odgovor na tužbu, presudu)?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


[bookmark: _GoBack]8. Suglasan/na sam da se moj identitet i drugi podaci navedeni u prijavi nepravilnosti na osnovu kojih se može otkriti moj identitet, mogu otkriti i proslijediti tijelima nadležnim za postupanje po sadržaju prijave. 

	DA	______
	NE  	______

Napomena: osobni podaci se ne smiju koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje po prijavi nepravilnosti.


Mjesto i datum:	Potpis:


_____________________________	____________________________



Uputa:

Ispunjenom obrascu molimo priložiti presliku dokumentacije potrebne za postupanje po prijavi.

Osobni podaci koristit će se isključivo u svrhu postupanja po prijavi u opsegu koji je nužan za ostvarenje zaštite prava prijavitelja ili povezane osobe. Svrha prikupljanja osobnih podataka prijavitelja je postupanje po prijavi u skladu s nadležnostima pučke pravobraniteljice propisanima Zakonom o pučkom pravobranitelju (NN, br. 76/12) i Zakonom o zaštiti prijavitelja nepravilnosti (NN, br. 46/22). 


