REPUBLIKA HRVATSKA
PUCKI PRAVOBRANITELJ

Broj P.P.U.-29-01-499/14-9
Zagreb, 05. prosinca 2014.

PRIOPCENJE

o testiranju i intervjuu za prijam u drZavnu sluZzbu u Uredu pucke pravobraniteljice

Testiranje u postupku javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme za
radno mjesto savjetnik/savjetnica pucke pravobraniteljice za pravne poslove za koje je
objavljen Javni natje¢aj u Narodnim novinama 134/14 od 17. studenoga 2014, stranici
Ministarstva uprave, stranici Puckog pravobranitelja i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
odrzat ¢e se

dana 12. prosinca 2014. godine (petak) s po¢etkom u 9,00 sati

u Ministarstvu uprave, Zagreb, Maksimirska 63.

O pravu sudjelovanja na testiranju za objavljeno radno mjesto prijavljeni kandidati/
kandidatkinje koji ispunjavanju formalne uvjete natje¢aja bit ¢e obavijesteni putem
elektronske poste.

Osobe koje su podnijele prijavu i ne ispunjavaju propisane uvjete natjeCaja nemaju status
kandidata 1 o tome se obavjeStavaju sukladno odredbi ¢lanka 9. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine br. 74/10,
142/11153/12).

Testiranje se sastoji od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske,
provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, znanja
engleskog jezika te znanje rada na osobnom racunalu.

Za svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjestina, kandidatima se dodjeljuje od 0 do 10
bodova. Smatra se da su kandidati zadovoljili na testiranju ako su za svaki dio provjere
znanja, sposobnosti 1 vjestina dobili najmanje 5 bodova.
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Kandidati koji su zadovoljili na testiranju pristupaju razgovoru s Komisijom (intervju). Ako je
na testiranju zadovoljilo vise od 20 kandidata, na razgovor s Komisijom upucuje se najmanje
10 kandidata koji su postigli najbolje rezultate na testiranju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve, motivaciju
kandidata za rad u drzavnoj sluzbi, ste¢eno radno iskustvo u struci te ostvarene rezultate u
dotadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako dobio najmanje 5 bodova.

Intervju (razgovor) s kandidatima koji uspjesno poloze test, biti ¢e obavljen neposredno nakon
utvrdivanja rezultata testiranja.

Za potrebe identifikacije na testiranju, kandidati moraju sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu,
odnosno putovnicu ili drugi dokument s kojim mogu potvrditi svoj identitet.
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